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Ai docenti
Al personale ATA

Comunicazione n. 77 del 09/11/2023

Oggetto: Organizzazione Sindacale Fe.N.S.I.R. MODIFICA SCIOPERO NAZIONALE PERSONALE DOCENTE,
INSEGNANTE DI RELIGIONE ATA E DSGA A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO 17 NOVEMBRE IN
CONCENTRAZIONE CON LO SCIOPERO PROCLAMATO.

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacati indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: sciopero Generale Nazionale del personale
docente Dirigente ed ata a tempo determinato ed indeterminato

b. MOTIVAZIONI: COME DA CIRCOLARE ALLEGATA

c. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 0.02% Fonte ARAN /triennio 2019/2021
VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU : le organizzazioni sindacali in oggetto non hanno presentato
liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

e. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

COME DA CIRCOLARE ALLEGATA

f. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE: Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in
relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate
prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita. Si informano pertanto i genitori che la mattina dello
sciopero I'ingresso nell’edificio scolastico sara consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la
presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolasticg che potra subire riduzioni.

Si prega di inviare con urgenza I'adesione allegata.
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A: Elenco scuole del Lazio (scuole-lazio@istruzione.it)
cenRMIS121002@istruzione. it

Si trasmette quanto in allegato riferito all’oggetto.

Cordiali saluti.

ﬁ Minestero delfistruzione @ del Merto

Ministero dell’Istruzione e del Merito - Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio - Direzione Generale
Ufficio IV —  Personale Scolastico - Formazione e aggiornamento del personale della Scuola - Innovazione Tecnologica nelle Scuole.
Via Frangipane, 41 — 00184 ROMA GM

e-mail: drla.ufficiod@istruzione.it

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e/o nel/nei documento/i allegato/i sono da considerarsi strettamente riservate. Il loro
utilizzo € consentito esclusivamente al destinatario del messaggio per le finalita indicate nel messaggio stesso e devono ritenersi riservate con divieto di
diffusione e di uso, salva espressa autorizzazione. Trattenere il messaggio stesso, divulgarlo anche in parte, distribuirlo ad altri soggetti, copiarlo o
utilizzarlo per finalita diverse é rigorosamente vietato, e comporta violazione delle disposizioni di legge sulla tutela dei dati personali contenute nel
Regolamento UE 2016/679 GDPR e nel Dlgs 101/2018 e 5. m. i. Se la presente e-mail e i suoi allegati sono stati ricevuti per errore da persona diversa dal

destinatario, siete pregati di distruggere quanto ricevuto e di informarne il mittente con lo stesso mezzo. Grazie

2 allegati

image001.png
302-17-11-20233112023-1051074 (1).pdf

about:blank






N,
’\:\\\Ka *“s::?\; PEDERATIONE 24451 SIGATAT ISTRUZIONE € RICEACA

i
*&g@ SINDACATO SCUQLA F UNIVERSITA

Bergamo, 02 ottobre 2023

Al Ministero dell’Istruzione e del Merito
Gabinetto ~ Ufficio Relazioni Sindacali -
Viale Trastevere, 176/a

00187 ROMA

PEC: uffgabinetto@postacert.istruzione.it

Al Ministero della Funzione Pubblica
C.so V. Emanuele, 116

00187 ROMA

PEC: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Al Presidente Commissione Garanzia
dell'attuazione della legge sullo sciopero
nei servizi pubblici essenziali

P.zza del Gesu, 46

00186 ROMA

PEC: segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Commissario Commissione Garanzia
Avv. Luca Tozzi

PEC: segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Prot. 765G/2023

OGGETTO: MODIFICA SCIOPERO NAZIONALE PERSONALE DOCENTE, INSEGNANTI DI RELIGIONE
(IRC), ATA E_DSGA A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO 17 NOVEMBRE IN
CONCENTRAZIONE CON LO SCIOPERQ PROCLAMATO

La sottoscritta Organizzazione Sindacale Fe.N.S.L.R., Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e
Ricerca, con sede legale in Bergamo alla via Divisione Tridentina al n. 5 CF 95253070163 legalmente
rappresentata dal dott. Giuseppe Favilla C.F. FVLGPP76B16C2868B,

VISTA la nota della Commissione di Garanzia dello Sciopero n. 12846 del 02/11/2023, con la quale
sichiede a “di revocare e/o riformulare la proclamazione dello sciopero, anche in concentrazione
con la data gia prescelta per |'effettuazione dello sciopero plurisettoriale”

Visto il verbale n. 530 della seduta del 15 e 16 gennaio 2004 della Commissione di Garanzia per
I'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi essenziali che ha stabilito come “I'obbligatorieta
dell’esperimento, in via preventiva, del tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 2 comma 2, della
legge 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000, non ricorra nell'ipotesi in cui I'oggetto
della vertenza riguardi provvedimenti e iniziative legislative”

INDICE E PROCLAMA

FeNSIR - FEDERAZIONE NUOVI SINDACATI ISTRUZIONE E RICERCA
Via Divisione Tridentina, 5 — 24121 BERGAMO - Tel. 0350460151 — PEO: segreteria@fensir.it - PEC: segreteria@pec.fensir.it
www.fensir.it ~ C.F. 95253070163
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Lo sciopero del personale docente, docente di Religione, Ata, DSGA e DSGA facente funzione, ed
educativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato, per 'intera giornata del 17 novembre
2023 in concentrazione con lo sciopero plurisettoriale gia proclamato.

CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI

Per il personale docente precario di posto normale:
Il DPCM del 4 agosto 2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 25 settembre relativo ai percorsi
abilitanti per il personale precario, questa organizzazione sindacale contesta:

La mancata gratuita dei percorsi abilitanti

Gli eccessivi oneri insostenibili per i corsisti a fronte di un percorso di studio e lavorativo che
dovrebbe garantire la gratuita dell’accesso alla professione docente;

Percorsi tortuosi e non finalizzati all’assunzione diretta del personale con 36 mesi di servizio,
ma il prolungamento dello stato di precarieta;

Disparita dei percorsi abilitanti tra i docenti a fronte di professionalita acquisite;

Peril personale docente a tempo indeterminato in possesso di titoli idonei ingabbiati in gradi
di scuola per cui i percorsi diventano onerasi a fronte di un bando di concorso riservato mai
espletato nonostante la partecipazione del personale interessato.

Per i docenti di religione cattolica, questa organizzazione sindacale contesta:

Mancata attuazione dell’art. 20 comma 4 della legge 112/2023, che modifica I'art. 1bis della
legge 159/2019 e successive modificazioni, cioe a dire: ad oggi nessun concorso straordinario
né ordinario a quasi 20 anni dell’'unico concorso del 2004. Il personale docente incaricato
annuale di religione cattolica si attesta a 17795, di cui oltre 14500 con oltre 36 mesi di
servizio. La norma prevede che solo il 70% dei posti liberi e vacanti nell’'organico stabilito
dalla legge 186/2003, cioé 4480 saranno destinati ad essere ricoperti da docenti di ruolo
mentre 10000 docenti con oltre 36 mesi di servizio dovranno attendere ancora molti anni
per ottenere un contratto a tempo indeterminato.

La legge 79/2022 che prevede il concorso straordinario seppur chiaro nella modalita di
esame (metodologico-didattico) e sulla graduatoria ad esaurimento successiva, non prevede
con la stessa chiarezza se sia previsto un punteggio minimo. Questa organizzazione sindacale
chiede con risolutezza e in modo chiaro che il Decreto previsto dalla stessa norma preveda
espressamente una prova orale senza punteggio minimo al fine di garantire I'effettivo
debellamento del precariato, considerato comunque l'elevato numero della platea del
personale avente diritto a partecipare (14500 IdRC).

La poca certezza dei posti messi a concorso e per quali regioni. L'organico risulta in alcune
regioni scoperto per oltre il 75%, chiediamo che venga previsto un concorso per tutte le
regioni anche per quelle regioni in cui oggi non sono presenti posti in organico.

La legge 159/2019 all’art. 1bis comma 3 prevede lo scorrimento delle graduatorie del
concorso del 2004, Chiediamo che il personale di religione idoneo concarsuale possa vedersi
riconosciuto il proprio posto occupato in qualita di incaricato annuale, in deroga alla legge
186/2003, come utile all’assunzione a tempo indeterminato.

Per tutto il personale della scuola docente, docente di religione, personale educativo e ATA
contestiamo:

FeNSIR - FEDERAZIONE NUOVI SINDACAT! ISTRUZIONE E RICERCA
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Irrisori riconoscimenti contrattuali a fronte di proclami. Gli aumenti sembrano essere
consistenti a fronte del taglio del cuneo fiscale. Effettivamente gli aumenti si attestano, con
la firma definitiva del contratto, a circa 124 euro medi, poco pil di 80 euro netti in busta
paga. L'inflazione galoppante purtroppo supera di gran lunga il riconoscimento economico
contrattuale, tra |'altro scaduto ormai da 2 anni e il nuovo contratto, nonastante gli annunci
del Ministro, non ha ancora i fondi necessari e sufficienti per un riconoscimento dignhitoso
delle professionalita della scuola.

Chiediamo a gran voce che il nuovo Contratto rappresenti a pieno le professionalita della
scuola; valorizzi il personale docente ed equipari gli stipendi agli standard europei con un
aumento mensile medio di duecento euro. Riconosca al personale ATA un aumento
proporzionato al profilo e standardizzato alle ore di lavoro, & impensabile che un dipendente
con 36 ore settimanali percepisca al netto poco pil di 1100 euro mensili. E giusto che il
personale collaboratore scolastico, amministrativo e tecnico, nonché ai DSGA, a fronte
anche delle nuove incombenze previste dal CCNL in attesa di firma definitiva, venga
riconosciuto un congruo riconoscimento economico al fine di standardizzarlo agli importi
europei.

Per tutti questi motivi proclamiamo lo stato immediato di agitazione e lo sciopero I'intera giornata
del 17 novembre 2023

Si rammenta alle Istituzione in indirizzo di garantire Finformazione all’utenza sullo sciopero
previsto ai sensi dell’art. 2 comma 6 della legge 146/1990 e successive modificazioni.

Distinti saluti

IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE

Giusénbe FAHTLA
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